INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2022

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez /

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura v Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  Gumercindo Chocoy Lucas cui: 2260 32175 0707

Ntmero de contrato: DGDCFC-029-320-2022 /7 Acuerdo Ministerial:  644-2022 P

Servicios (Técnicos o Profesionales):  Profestonales . Nit del Contratista: 76312569 '/

Ntimero de Factura: 4029894311 P Serie: S06C9410 -

Honorarios Mensuales: (6,500.00 Periodo del Informe: Mes de septiembre de 2022

Monto Tota! del Contrato Q15,500.00 Plazo del Contrato:  01/07/2022 al 30/09/2022

Unidad Administrativa donde

presta los servlclos: Direcclén de Participacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete a prestar sus serviclos PROFESIONALES para la Direccién de Participacion

Ciudadana de la Direccidn Ceneral de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con
dedicacion ¢ diligencia y con arreglo a las prescripciones de la ciencia a la cual es profesional, en la prestacion de
Servicios Profesionales que se describen a continuacidn, sin ser estas limitativas, sino tinicamente enundativas. (segin
Clausula de contrate: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

a)

b)

9]

)

1]

h)

h

k)

Asesoré con la elaboracién de un plan de trabajo antal que Incluyé objetives, resuitados, metodologios, cronograma v ruta de accidn para la
coordinacién de la Casa de Desarrolle Cultural,

Asesoré en la elaboracidn de un Informe mensual que presenté las acciones, objetivos y resultados con fotogratias de los eventos realizados durante
el mes,

Asesoré vy di acompafiamiento teritorial a portadores v hacedores culturales para gestién, promeocian, Impulso y revitalizacion de los elementos
culturales proplos de cada localidad.

Asesoré v elaboré una nwestigacidn documental, que cité documentos bibliegrdficos y otros estudios realizados en la regidn que permitid
proporcionar Insumos para la realizacidn de un diagnistico situacional cultural a nivel local.

Asesoré y coordiné la ejecucian de procesos formativos, educatives y culturales.

Asesord y coordiné la atencién de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignado.

Asesoré e identifiqué estrateglas, métodos y herramientas utllizadas por los portadores y hacedares culturales locales para el impulso de sus procesos
culturales,

Asesoré y articulé con instituciones v autoridades locales, casas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores v hacedores culturales en la
generaclén y desarrollo de actividades culturales en la localidad.,

Asesoré y elaboré un mapeo de actores culturales gue incluya directorio completo.

Asesord v elaboré un plan de trabajo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las Cosas de
Desarrollo Cultural del departamento a cargo que impulse las potencialidades culturales del departamento,

Asesoré y dlimenté y difusidn del Sistema de Informocién Cultural -SIC-,

Asesoré y promocioné en la proteccién del patrimonio arquitectonico, culturat y artistico del Municipio.




m)

n)

0)

P)

a)

5)

)

u)

v)

Asesoré y di cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales y Municipales de
Desarrollo Cultural.

Asesoré y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Asesoré y realicé las diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memeria cultural del Municipio.

Asesoré con la rendicion de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana.

Asesoré fomenté una cultura y un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Asesoré v atendi las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.

Asesoré v di asistencia en reuniones de consejos, juntas y comités,

Asesoré, programé v ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Asesoré el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales.

Asesoré, elaboré v trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo
Cultural, durante el mes.

Gumercindo Chocoy Lucas Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalta los Servicios
(seglin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemale, 39 de septiembre de 2022,

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho,

Estimado sefior Director General

£
Tengo el agrado de dirigirme o usted, pera presentarie mi Informe FINAL de actividades siendo el siguiente:

P
Nombre completo del Contratisten Gumercinde Chocoy Lueas Cut: 2260 32175 0707

Nitmero de contrato: DGDCFC-029-320-2022 Vd Acuerdo Minkterial: 644-2022

$ervicios (Técnlcos o Profestonales): Profesionales 5 Nit del Contratlsta: 76312569 /

Némero de Facture: 4029894318 /S Serie: 506C9410 P

Honeorarios Mensuales; 06,500.00 7/ Periodo del Informe: Mes de septiembre de 2022~

Monto Total del Contrato 019.500.00 Plazo del Contrato: 01/07/2022 ol 30/09/2022

Unidad Administrative donde presta los

serviclos: Direccién de Participacion Gudadona

Objetivos det Contrato: "EL PROFESIONAL" se compromete  prestar sus servicios PROFESIONALES para la Bireceién de Participacién Ciudadana

de la Direccién General de Desarollo Cultural v Fortalecimiento de las Culturas de este Ministerio, con dedicacion y
diligencia y con arreglo a las prescripdones de la ciencia o la cual es profesional, en la prestacién de Servicios Profesionales
que se deswcriben a continuacidn, sin ser estas limitativos, sino Gnlcomente enunciativas, (segin Clawsule de contrato:
Tercera).

Desarrollo Ordenado de las Actividades Realizadas Durante el Periodo Comprendido

a)

b)

Q9

e)

)}

h)

k)

Asesoré con la elkshoracién de un plan de trabajo enuel que incluyd objetivos, resultados, metodologias, cronograma y ruta de aoidn para la coordinacién de o Casa
de Desarrollo Cultural.

Asesoré en la elaboracion de un Informe mensual gue presentd las acciones, objetivos Y resultados con fotografias de los eventos realizados durante el mes.

Asesord y df acompofiamiento territorlal a pertadores y hacedores culturales para gestidn, promocién, impulbo v revitalizacién de los elementos culturales propios de
cada localidad.

Asesoré y elaboré una investigaclén documental, que cité docunmentos bibliograficos v otros estudios realizados en la regién que permitid proporclonar insumos para la
realizacién de un diogndstico tittacional cultural o nivel local,

Asesoréd v coording la efecucidn de procesos formativos, educatives v culturales,

Asesoré y coording o atendén de las necesidades culturales, en las localidades del departamento asignade,

Asesoré e [dentifiqué estrategios, métodos v hemramientas utilizadas por fos portadores y hacedores culturales locales para el impufso de sus procesos culturales,

Asesord v articuld con Instituciones y autoridades locales, cosas de la cultura comunitaria, actores sociales, portadores y hacedores culturales en ki generacion v
desarrollo de actividades culturales en la localidad.

Asesoré y elaboré un mapeo de actores culturales que Induya directorio completo.

Asetoré y eloboré un plan de trabojo proyectado para el afio 2022 con metodologia y ruta de accién para la coordinacién de las Casas de Desarrollo Cultural del
departamento o cargo que impule las potencialidades culturales del departamento.

Asesoré y climenté v difusion del Sitema de Infermacién Cultural -5IC-,

Asesoré y promocioné en la proteccitn del patrdimonio arquitecténico, cultural v artistico del Municipio,




m)

n)

Q)

p)

a)

s)

t)

u)

Asesoré y di cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los planes Nacionales, Departamentales v Municipales de
Desarrolle Cultural.

Asesoré y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.
Asesoré y realicé las diferentes estrategias de conservacion y custodia de cada evento cultural, preservando la memoria cultural del Municipio.

Asesoré con la rendicién de informes que fueron solicitados por la Direccion de Participacion Ciudadana,

Asesore fomenté una cultura y un clima organizacional que generé buenas relaciones interpersonales, con los demas integrantes de las Casas
de Desarrollo Cultural.

Asesoré y atendf las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes que se presentaron en la localidad.
Asesoré y di asistencia en reuniones de consejos, juntas v comités.
Asesoré, programé y ejecuté agendas culturales, que integran la diversidad de expresiones culturales de la localidad.

Asesoré el trabajo territorial de los promotores y gestores culturales,

Asesore, elaboré y trasladé fisicamente la memoria de labores, informes, ruun y fotografias sobre los eventos realizados en la Casa de Desarrollo
Cultural, durante el mes.

Gumercindo Chocoy Lucas Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evalda los Servicios
(segtn Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 30 de septiembre de 2022,

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado seiior Director General

Tengo el agrado de diriginme a usted, para presentarle mi informe RESULTADOS de actividades slendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Gumercindo Chocoy Lucas CLIL 2260 32175 Q707

Namero de contrato: DGDCFC-029-320-2022 Acuerdo Ministerial:  644-2022

Serviclos (Tacnicos o Profesionales):  Profesionales / Nit del Contratista: 76312569

Ndmero de Factures 4029894311 / Serie: 506Co410 "~

Honoraries Mensuales: 6,500.00 Periodo del Informe: Mes de septiembre de 2022

Maonto Total del Contrato 019,500.00 Plazo del Contrato:  ©1/07/2022 ol 30/09/2022

Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direcclén de Participacién Cludadana

Objetivos del Contrato: "EL. PROFESIONAL" se compromete & prestar sus serviclos PROFESIONALES para lat Direcclén de Participacidn

Ciudadana de la Direccidn General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de fas Culturas de este Ministerio,
con dedicacidn v diligencia v con arreglo a las prescripciones de la cencia a la cual es profesional, en la
prestacién de Servicios Profesionales que se describen a ¢continuacién, sin ser estas fimitativas, sino dnicamente
entnciativas, (segiin Clausula de contrato: Tercera).

Desarrolle Ordenado de los Resultados Obtenidos:

Se logrd la elaboracidn de dos planes bimestral de los meses de julio, agosta y septiermnbre que incluyd objetivos, para reallzar catorce acciones
con resultados de alcance para el pueblo Maya Tz'utujil v Kich'e, que incluyd metodologias de trabajo v cinco pilares de la politica General de
Gobierne 2020-2022, cuatro efes de acclén pora la coordinacidn de la Casa de Desarrollo Cultural del municiplo de Santa Maria Visitacidn del
departamento de Solola.

Q)

Se logré la elaboracidn de tres informes mensuales, un Informe final y un Informe de resultados gue Incluyeron catorce actividades con
pertinencia cultural del Pueblo Maya TZ'utujil y iiche' que correspondid al beneficio de quintentos cincuenta y nueve personas atendidos, en

B) coordinacién con actores claves para su desarrollo entre los que podemos mencionar: Cofradias, Comité de Titulo, Academia de Muslca v
Municipalidad, durante el mes de julio, agosto y septlembre, a través de la Casa de Desarrollo Cultural de Santa Maria Visitacién del
departamento de Solola.

Se logrd el acompafiamlento territorial a portadores y hacedores culturales, en el marco de la declaracién de patrimonio cultural intangible de!

2 canasto de cafiaveral para su proteccién v conservacién en el municiplo de Santa Clara La Laguna de! departamento de Solold.
Se logré una Investigacidn decumental por medio de fotografias, con Integrantes de las de la asociacion de canasteros, sobre expresiones
9 culturales de la elaboracién del canasto de cafiaveral, que permitié propercionar insumos para la realizacién de un diagndstico situacional

cultura! desde las costumbres v tradiciones, a través de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio del Sonta Maria Visitaclén del
departamento de Solold.

Se logrs la efecucidn de catorce acciones con pertinencia cultural, entre ellas: Taller de la Indumentaria Maya en el marco del dia de los pueblos
e) indigenas, Didlogo sobre la importancia del Idioma Maya, Taller la numeracién Maya, en coordinacién con actores culturales del munlcipio,
slendo ellos gestores de la cultural visiteca,

Se logré la coordinacién, la atencién vy las necesidades culturales que corresponde la Recuperacién del ldioma Maya Tz'utujil . a través del

9 didlogo con los abuelos del municipio de Santa Maria Visitacion,
se loars reclizar sels actividades con mayor impacto, figurando entre ella: concurso de oratorla en el idioma indigena y espaiiol, concurso de
& declamacién en el idioma Indigena v espafiol, concurso de dibujo en la rama juvenil y adulta, concurso de canto en la rama juvenil y adultea,

concurso de danza, concurso de marimba y concurso de cuento corto en la rama infanti! y adulta, en el municipio de Santa Clara La Laguna
del departamento de Solold,

Se logrd la articulacién v la creacién de alianzas estratégicas con las siguientes Instituciones: Good Neighbors, Afios Dorados, Academia de
B)  Lenguas Mayas TZ'utujil de Guatemata y Municlpalided para el desarrollo de acelones can pertinenda cultural del Pueblo Maya TZ'utujil, en el
munlciplo de Santa Maria Visitacidn del departamento de Solola,

Se logrd la elaboracién de un mapeo de actores culturales, que incluyen cincuenta personds, entre ellas: artistas, artesancs, miembros de
i} cofradias y Comité de Titulo para acciones que vinculen el fortalecimiento de las culturas para su desarrollo en las instalaciones de la Casa de
Desarrollo Cultural de Santa Maria Visitacion del departamento de Sololé.




R)

m)

n)

0)

p)

(s)]

r)

$)

t)

u)

v)

Se logrd la elaboracién de un plan de trabajo proyectado para los meses de julio, agosto y septiembre con metodologia y ruta de accién para
la coordinacién de las actividades que impulse las potencialidades culturales fomentando la importancia de la Indumentaria Maya del
municipio de Santa Maria Visitacion, declarado como Patrimonio Cultural Intangible, segiin Acuerdo Gubernamental 447-2004.

Se logré atender el desarrollo de actualizacién de artistas, para fortalecer el Sistema de informacién Cultural del Municipio de Santa Maria
Visitacién, Solold.

Se logré la realizacién de Talleres de formacién y capacitacién sobre el Mural de Historia del Pueblo, con temas de relevancia sobre su memoria
histérica y trascendencia en la vida cultural de sus habitantes, promocionando su conservacion y proteccion al Patrimonio artistico de Santa
Maria Visitacion.

Se logré v se cumplio fortalecer el trabajo territorial y el desarrollo de las Politicas establecidas en los planes Nacionales, Departamentales y
Municipales de Desarrollo Cultural en el municipio de Santa Maria Visitacién, evidenciando acciones para el desarrollo de la cultural como
motor de desarrollo.

Se logré garantizar el buen y adecuado uso de las instalaciones de la Casa de Desarrollo Cultural de Santa Maria Visitacion y funcionamiento
de la las instalaciones, cumpliendo con las medidas de bio seguridad para prevenir del Covid - 19.

Se logré realizar las estrategias de conservacion y la custodia de los eventos de formacién y capacitacion sobre la historia de los pueblos
originarios, idioma materno, indumentaria maya y artesania local del Municipio de Santa Maria Visitacién.

Se logré con la entrega v rendicién de tres informes de trabajo del mes de julio, agosto y septiembre para evidenciar el alcance de objetivos v
metas trazadas, documentos solicitados por la Direccién de Participacién Ciudadana, atendiendo el municipio de Santa Maria Visitacién del
departamento de Solola.

Se logré el fomento una cultura de paz un clima organizacional que generd buenas relaciones interpersonales con personal de Casa de
Desarrollo Cultural por medio de la comunicacién, con la participacién activa de todos los miembros de la Casa de Desarrollo Cultural de
Santa Maria Visitacién.

Se logré la atencién a las comitivas de las oficinas centrales del Ministerio de Cultura y Deportes, apoyando en la realizacién en el cumplimiento
de evento del Certamen de GUATEPAZ en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Santa Maria Visitacion del departamento de Solola.

Se logré la realizacién de 2 reuniones con el Coordinador de Cultura Municipal, integrantes de la Cofradia de la Visitacion, Comité de Titulo v
autoridades comunitarias Cocodes para la eleccion de reinas del pueblo de Santa Maria Visitacién del departamento de Sololé.

Se logré la programacién y ejecucion de dos agendas culturales municipales, en el proceso del taller de Indumentaria Maya y dialogo de los
valores, haciendo un total de 130 participantes en la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de Santa Maria Visitacion del departamento de
Solold.

Se logré la coordinacién de catorce acciones culturales representativos del pueblo Maya Tz'utujil con el apoyo y asistencia de la Gestora
Cultural de la Regién VI y en asesoria a sus acciones territoriales como region.

Se logrd la elaboracion y verificacion para el traslado fisico de 14 memoria de labores, tres informes mensuales correspondientes al mes de julio,
agosto y septiembre, y 14 RUUN correspondiente a las acciones planificadas desde los planes bimensuales de la Casa de Desarrollo Cultural del
municipio de Santa Maria Visitacion del departamento de Solola.

Gumercindo Chocoy Lucas Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras
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